EESTI HOVAWARTIDE TOUUHINGU POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1 Mittetulundusiihingu nimi on Eesti Hovawartide Tduiihing (edaspidi liihendatult EHTU) ning inglise
keeles Non-Proit Association Estonian Hovawart Society

1.2 Mittetulundusiihingu EHTU asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik

1.3 Mittetulundusiihinguna on EHTU eradiguslik juriidiline isik, kes juhindub oma tegevuses Eesti
Vabariigi seadustest ja teistest digusaktidest ning oma pd&hikirjast. Mittetulundusiihinguna on EHTU
Hovawartide aretust6dd juhtiv ja korraldav llevabariiklik Eesti Kennelliidu (EKL) liikkmesthing, kes
juhindub ka EKL pohikirjast ja otsustest, aga samuti Rahvusvahelise Kiinoloogia Foderatsiooni
(Federation Cynologique Internationale - FCl) normatiivdokumentidest.

1.4 EHTU majandusaastaks on kalendriaasta, s.o alates 1. jaanuarist kuni 31. detsembrini

2. MITTETULUNDUSUHINGU EESMARGID

2.1 EHTU tegevuse eesmarkideks on:

2.1.1 Uhendadaisikuid, kelle tegevus ja/vdi harrastus on seotud Hovawardi koeratduga, harrastustegevuse
korraldamine ning Hovawardi koeratdu tutvustamine, tOuaretuse koordineerimine ja tdualase
selgitust6o tegemine;

2.1.2 Hovawartide aretuse ja leviku suunamine, kennelteadlikkuse siivendamine, samuti koeraomanike ja
—kasvatajate teadlikkuse tGstmine ning erialase valjadppe korraldamine;

2.2 Seatud eesmirkide saavutamiseks EHTU:

2.2.1 osaleb touklubide ja liikkmete Uhenduste loomisel ning suunab Hovawartide tduaretust Eesti
Vabariigis;

2.2.2 korraldab koostoos teiste kennelpiirkondade ja kontaktisikutega Hovawardi koeratdu aretuse
taseme, teadmiste ja tou kvaliteedi tdstmist, samuti Hovawardi koeratdu tutvustamist;

2.2.3 korraldab Hovawardi téu naitusi, 6ppusi ja voistlusi ning teisi kenneltegevusega seotud Uritusi;

2.2.4 organiseerib ja viib 1abi Hovawardi koeratdu osas koosolekuid ja seminare, samuti kohtunike ja
ekspertide erialast koolitust;

2.2.5 loob Hovawardi koeratdu osas sidemeid rahvusvaheliste organisatsioonide ning teiste riikide
Hovawartide UGhingutega;

2.2.6 korraldab koost66d Eesti Kennelliidu ning teiste organisatsioonide ja tGhingutega, muuhulgas teeb
ettepanekuid ekspertide ja kohtunike valiku suhtes ndituste, katsete ja vOistluste labiviimiseks.

3. MITTETULUNDUSUHINGU LIIKMELISUS

3.1 Mittetulundusiihingu EHTU liikmeks v&ib olla iga fiitsiline v&i juriidiline isik. Mittetulundusiihingu
lilkmeks voetakse kirjaliku avalduse alusel ja liikkmeks vastuvotmise otsustab mittetulundusihingu
juhatus. Mittetulundustihingu liikkmeteks on ilma sellekohast avaldust esitamata ka k&ik
mittetulundusihingu asutajad.

3.2 Mittetulundustihingu liikmeks vastuvdtmise avalduse esitamisel tasutakse taotleja poolt
mittetulundusihingule Gldkoosoleku poolt kehtestatud suuruses sisseastumismaks ja aastamaks.

3.3 Mittetulundustihingu juhatus peab oma liikmete (ile arvestust.

3.4 Mittetulundustihingu liikmel on Oigus avalduse alusel mittetulundusthingust valja astuda ainult
majandusaasta 10pul ja tingimusel, et sellest on mittetulundustihingu juhatusele kirjalikult ette
teatatud vdahemalt kuuskimmend (60) paeva.

3.5 Mittetulundustihingu liikme vdib mittetulundusiihingust valja arvata juhatuse otsusega kui liige ei
taida, teadlikult eirab vdi rikub EHTU poolt kinnitatud tduaretusmaarustikku, pdhikirjasitete taitmata
jatmise voi mittetulundusiihingu olulisel maaral kahjustamise tottu. Liikme mittetulundusthingust
véljaarvamisel ei kuulu tema poolt tehtud sisseastumis- ja/vdi liikkmemaksud ega muud maksed
mittetulundusihingu poolt talle tagastamisele.



4. MITTETULUNDUSUHINGU LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
4.1Mittetulundusiihingu liikmel on Gigus:

4.1.1

4.1.2
413

4.1.4
4.1.5
4.1.6

4.1.7

Osaleda ja hailetada EHTU iildkoosolekul kas isiklikult v&i esindaja kaudu;

valida ja olla valitud EHTU juhatusse

saada teavet mittetulundusiihingu juhatuse tegevuse ja juhatuse poolt vastuvdetud otsuste kohta,
samuti revidendi voi audiitori margukirjade ja jareldusotsuste kohta;

esitada juhatusele avaldusi, kaebusi ja jareleparimisi seoses mittetulundusiihingu tegevusega;
taotleda juhatuselt mittetulundusihingu liikmete tldkoosoleku kokkukutsumist;

osaleda koos oma perekonnaliikmete ja/vdi koeraga (vastavalt vdimalustele) k&ikidel
mittetulundusihingu poolt korraldatavatel Uritustel;

kasutada teisi seadusest ja kdesolevast pohikirjast tulenevaid mittetulundusiihingu liikme Gigusi.

4.2 Mittetulundusiihingu liikmed on kohustatud:

4.2.1

4.2.2

4.2.3
4.2.4

taitma seadusest ning kdesolevast pohikirjast tulenevaid kohustusi, mittetulundusihingu liikkmete
Gldkoosoleku ja juhatuse otsuseid ning ettekirjutusi;

tasuma mittetulundusiihingu liikmete (ildkoosoleku poolt kehtestatud madras ja tingimustel
liikmemaksu;

hoidma ja sadilitama mittetulundusihingu vara;

koerte kasvatamisel suhtuma loomadesse heatahtlikult ja heaperemehelikult, hoidudes looduses ja
loomade seas vagivalla tarvitamisest

5. MITTETULUNDUSUHINGU VARA JA MAJANDUSTEGEVUS

5.1

5.2

53

5.4

Mittetulundustihingu vara tekib  mittetulundusitihingu lilkkmete sisseastumismaksudest,
lilkmemaksudest ja muudest maksetest, laenudest, riigi- ja kohaliku omavalituse majandusabist ning
muudest seadusega lubatud laekumistest.

Mittetulundusiihingu omanduses vdib olla igasugune vara, mis on vajalik mittetulundusihingu
pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadusega.
Mittetulundustihingu  liikmed ei vastuta mittetulundusiihingu kohustuste eest. Kui
mittetulundusihingu liige ei ole liikkmemaksu taielikult tasunud, vastutab ta mittetulundusihingu
kohustuste eest tasumata liikmemaksu ulatuses.

Mittetulundustihingu liikmel ei ole digust mittetulundusiihingu varale ega mittetulundustihingul oma
liilkme varale.

6. ULDKOOSOLEK

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

Mittetulundusiihingu kdrgeimaks organiks on selle liikmete tildkoosolek. Uldkoosolek vétab vastu
otsuseid koikides mittetulundusihingu juhtimise klisimustes, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga
antud juhatuse padevusse.

Mittetulundustihingu liikmete Uldkoosoleku kutsub seaduses ettendhtud korras kokku juhatus,
teatades sellest liikmetele kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis (kirja, faksi voi elektronposti
teel) ette vdhemalt seitse (7) pédeva. Mittetulundusiihingu liikkmete Uldkoosolek on
otsustusvoimeline, kui sellest vGtab osa (le poole mittetulundusiihingu liikmetest. Kui
mittetulundusihingu liikmete (ldkoosolekul ei ole esindatud ndutav arv mittetulundusihingu
lilkmetest on uus, otsustusvdimeline Uldkoosolek lubatud kokkukutsuda 1 tund peale esimese
Gldkoosoleku algust, kui esialgses teatises on vastav marge. Uus Uldkoosolek on padev vastu votma
otsuseid, sdltumata koosolekul esindatud mittetulundusihingu liikmete arvust.

Igal mittetulundusihingu liikmel on Uks haal.

Kui mittetulundusihing liige ei saa lildkoosolekust osa votta, on tal digus lihtkirjaliku volikirja alusel
volitada teist mittetulundusihingu liiget teda esindama ja haaletama.

Mittetulundustihingu liikmete Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletab (ile poole
koosolekul osalenud mittetulundusiihingu liilkmetest vdi nende esindajatest. Uldkoosoleku otsus



loetakse vastuvoetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt haddletavad kirjalikult koik
mittetulundusihingu liikkmed.

6.6 Mittetulundustihingu liikmete Uldkoosoleku otsus mittetulundusihingu pohikirja muutmise kohta,
samuti otsus mittetulundusiihingu I6petamise kohta on vastu vdetud, kui selle poolt on haaletanud
Ule kahe kolmandiku (2/3) Uldkoosolekul osalenud liikmetest vdi nende esindajatest.
Mittetulundustihingu pdhikirjas ettendahtud mittetulundusiihingu eesmargi muutmiseks on vajalik
vahemalt Gheksa kimnendiku (9/10) mittetulundusiihingu lilkkmete ndusolek.

7. JUHATUS

7.1 Juhatus on mittetulundustihingu alaliselt tegutsev juhtimisorgan, mis juhib ja esindab
mittetulundusiihingut. Mittetulundusiihingu juhatus koosneb kahest (2) kuni seitsmest (7) lilkmest.
Mittetulundustihingu juhatuse liikmed maaratakse mittetulundusihingu lilkkmete tldkoosoleku poolt
tahtajaga kaheks (2) aastaks.

7.2 Kui mittetulundusiihingu juhatuses on lle kahe (2) liikme, nimetab mittetulundusihingu liikkmete
Gldkoosolek juhatuse liikkmete seast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse t66d. Juhatuse
esimehe draolekul asendab teda tiks juhatuse liikmetest juhatuse otsusel.

7.3 Mittetulundusihingut voib kdigis Oigustoimingutes esindada kaks (2) juhatuse liiget Ghiselt. Kui
mittetulundusihingu liikmete Uldkoosolek ei otsusta teisiti, ei ole juhatuse liikkmel Gigust nduda
mittetulundusihingult tema poolt oma lilesannete taitmisel tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.

7.4 Lisaks kdesoleva pohikirja punktis 7.1 satestatule kuulub mittetulundusthingu juhatuse padevusse:

7.4.1 mittetulundusiihingu liikkmete vastuvotmine ja nende lile arvestuse pidamine;

7.4.2 mittetulundusiihingu liikmetelt likmemaksude laekumise jalgimine;

7.4.3 vastavalt vajadusele mittetulundusiihingu komisjonide moodustamine;

7.4.4 mittetulundustihingu (rituste korraldamine ning suhtlemine Eesti Kennelliidu ning teiste
organisatsioonide ja lihingutega;

7.4.5 mittetulundusitihingu raamatupidamise korraldamine;

7.4.6 mittetulundusiihingu raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande koostamine ning lilkkmete
tldkoosolekule kinnitamiseks esitamine;

7.4.7 mittetulundustihingu nimel lepingute s6lmimine;

7.4.8 mittetulundusiihingu huvide eest seismine;

7.4.9 aretustdod, naitusi, kohtunikke, katseid ja vdistlusi puudutavate eeskirjade vastu votmine ning
kinnitamine ja nende teatavaks mittetulundusiihingu liikmetele ja EKL-le.

7.4.10 mittetulundusiihingu liikkmete (ildkoosoleku otsuste tditmine ning muude seadusest tulenevate
kohustuste taitmine, sh mittetulundusiihingu liikmete ildkoosolekute kokkukutsumine.

7.5 Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kaks (2) korda aastas.

Juhatuse koosolekud kutsub kokku juhatuse esimees vai kui juhatuses on ainult kaks (2) liiget, siis tks
juhatuse liikmetest. Juhatuse koosolek on padev otsuseid vastu votma, kui koosolekul osaleb
vahemalt lile poole mittetulundusiihingu juhatuse liikmetest. Juhatuse otsus loetakse vastuvdetuks
koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt haaletavad kirjalikult kdik mittetulundusihingu
juhatuse lilkmed.

8. JARELEVALVE TEOSTAMINE

8.1

8.2

Mittetulundustihingu liikmete Gldkoosolek vdib mittetulundusiihingu teiste organite tegevuse lle
jarelevalve teostamiseks maarata revisjoni voi audiitorkontrolli.

Mittetulundustihingu revidendiks voi audiitoriks ei v3i olla mittetulundusiihingu juhatuse liige ega
raamatupidaja.

9. MITTETULUNDUSUHINGU LOPETAMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE



9.1 Mittetulundusiihingu Idpetamine toimub mittetulundusiihingu liikkmete (ldkoosoleku otsusel;
mittetulundusihingu pankroti véljakuulutamisel vGi pankrotimenetluse raugemisega enne pankroti
valjakuulutamist; mittetulundusihingu liikkmete arvu vdhenemisel alla kahe (2); lldkoosoleku
vOimetuse korral maadrata seaduses voi pohikirjaga ettendhtud organite liikkmed; samuti muul
seaduses ettenahtud alusel.

9.2 Mittetulundustihing vOib seaduses ettendhtud korras Uhineda teise mittetulundusiihinguga.
Mittetulundustihingu jagunemine toimub likvideerimismenetluseta seaduses ettendhtud korras
jaotumise vGi eraldumise teel.

9.3 Mittetulundustihingu tegevuse I6ppedes |laheb arhiiv ja allesjaav vara lile EKL-ile voi Gigusjargsele
organisatsioonile mittetulundusiihingu viimase tldkoosoleku otsuse alusel.

Kiesolev p&hikiri on kinnitatud Tallinnas, aastal Mittetulundusiihing EHTU asutamislepinguga.



